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L’Institut Départemental de I’'Enfance, de la Famille
et du Handicap pour I'Insertion

2éme établissement social et médico-social public, 'IDEFHI accueille environ 2600 usagers
relevant du secteur de la protection de I'enfance ou du handicap, implanté sur 'ensemble du
territoire départemental.

Les services de protection de I'enfance habilités pour 1362 places assurent différents modes
d’accompagnement selon I'age et les projets personnalisés: en hébergement collectif, en
appartement, en accueil familial ou a domicile.

Les structures du secteur handicap regoivent des enfants au sein d’'un ITEP, d’'un IME ou du Centre
Francois Truffaut (déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du langage).

Le budget de fonctionnement de 'IDEFHI de 'ordre de 96 millions d’euros, reléve d’un double
financement de la part du Département de Seine-Maritime et de ’Agence Régionale de Santé.

L’Etablissement compte environ 1300 salariés.

RECHERCHE POUR SON IME

Un(e) Infirmiére(e) a temps non-complet (20%)

L’Institut Médico-Educatif (ILM.E.) Le Chant du Loup accueille des jeunes agés de 3 a 20 ans,
orientés par la Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées
(C.D.APH.

Ces jeunes accueillis en internat sur 210 ou 365 jours, en répit les week-ends et périodes de
congés scolaires, en accueil de jour ou hors les murs, présentent une déficience intellectuelle
|égére, des retards scolaires importants avec troubles associés de type instrumental.

L'Il.M.E. assure un accompagnement éducatif, thérapeutique, et pédagogique avec une équipe de
professionnels, dont des enseignants de I'’éducation nationale, pour une préparation a I'insertion
sociale et professionnelle.

Pilier de I'équipe soignante, I'infirmier(e) travaille en étroite collaboration avec le médecin et veille
a fluidifier I'information entre les différents acteurs, I'enfant, ses référents et sa famille. Il/Elle
assure la délivrance du traitement, les soins usuels et les orientations aux différents professionnels
de la structure pour avis et prises en charge. Il/Elle travaille le lien avec les familles et favorise le
travail en réseau avec les différents acteurs du champ médico-social.

Missions :
- Evaluer I'état de santé d'un enfant et analyser les situations de soins.

- Dispenser des soins infirmiers visant a rétablir I'intégrité physique et psychique de 'enfant, a

découvrir et comprendre ses difficultés et lui donner les moyens de les résoudre.
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- Répondre aux besoins provoqués par le handicap en prenant en compte I'enfant dans sa
globalité et son environnement familial et social.

- Réaliser I'éducation thérapeutique et I'accompagnement des enfants.

- Dispenser les premiers soins aux enfants en cas de blessure et évaluer I'état de santé de
I'enfant, en premiére intention, en cas d’identification par I'équipe d’'un éventuel probléme.

- Tenirajour les trousses a pharmacie de l'unité et réaliser les achats en pharmacie nécessaires.

- Contribuer au recueil des données cliniques et épidémiologiques et participer a des actions de
prévention.

- Tenir ajour différents tableaux de suivi (traitements, PAI, vaccins...).

- Développer une dynamique d’éducation a la santé.

- Participer aux réunions avec des partenaires lorsque le suivi de santé de I'enfant le nécessite.

Profil :

- Titulaire du diplédme d’état d’infirmier .

- Expérience auprés d’enfants porteur de handicap appréciée.

- Connaissance de la réglementation des droits de I'usager.

- Qualités relationnelles et organisationnelles.

- Capacité a travailler en équipe et a étre force de propositions.

Statut, position et conditions de travail :

- Recrutement par voie contractuelle en CDD
- Rémunération basée sur la grille des ISGS selon profil.
- Temps de travail et congés:

37h/semaine avec 12 RTT sur une base annuelle et d’un temps plein.
25 A + 3 sous conditions sur une base annuelle et d’un temps plein.
- Permis B.
- Self a tarif préférentiel (3€83 pour un repas complet et équilibré).
- CGOS (= comité d’entreprise : vacances, billetterie, remboursements frais de garde, sport...)
- Activités extra-professionnelles. (marche, pilates..)
- Lieu: Canteleu.

Les candidatures sont a adresser a par email recrutement@idefhi.fr ou par courrier :
Mme la Directrice Générale
IDEFHI, CS 10004 - Route de Sahurs, 76380 CANTELEU




