
 

L’Institut Départemental de l’Enfance, de la FamilleL’Institut Départemental de l’Enfance, de la FamilleL’Institut Départemental de l’Enfance, de la FamilleL’Institut Départemental de l’Enfance, de la Famille    
et du Handicap pour l’Insertionet du Handicap pour l’Insertionet du Handicap pour l’Insertionet du Handicap pour l’Insertion    

 
2ème établissement social et médico-social public, l’IDEFHI accueille environ 2600 usagers relevant du 
secteur de la protection de l’enfance ou du handicap, implanté sur l’ensemble du territoire départemental. 
 
Les services de protection de l’enfance habilités pour 1 362 places assurent différents modes 

d’accompagnement selon l’âge et les projets personnalisés : en hébergement collectif, en appartement, en 
accueil familial ou à domicile. 
 
Les structures du secteur handicap reçoivent des enfants au sein d’un ITEP, d’un IME ou du Centre François 
Truffaut (déficiences sensorielles ou troubles spécifiques du langage). 
 

Le budget de fonctionnement de l’IDEFHI de l’ordre de 96 millions d’euros, relève d’un double financement 
de la part du Département de Seine-Maritime et de l’Agence Régionale de Santé. 
 
L’Etablissement compte environ 1 300 salariés. 
    

RECHERCHE RECHERCHE RECHERCHE RECHERCHE     

pourpourpourpour    le Centre François Truffautle Centre François Truffautle Centre François Truffautle Centre François Truffaut    
UnUnUnUn(e) É(e) É(e) É(e) Éducateurducateurducateurducateur(trice)(trice)(trice)(trice)    SpécialisSpécialisSpécialisSpécialiséééé(e)(e)(e)(e)        

Troubles Troubles Troubles Troubles Spécifiques Spécifiques Spécifiques Spécifiques du Langage et des Apprentissages (TSLA)du Langage et des Apprentissages (TSLA)du Langage et des Apprentissages (TSLA)du Langage et des Apprentissages (TSLA)    
 
Le Centre François Truffaut accompagne des enfants et adultes handicapés et contribue à leur insertion 
sociale et/ou professionnelle. Il leur assure un soutien médico-social, éducatif permettant le 

développement de leurs potentialités et de leur autonomie en favorisant leur épanouissement personnel 
et social. 
 
Service médico-social du Centre François Truffaut, le service TSLA est constitué d’une équipe 
pluridisciplinaire. Les enfants sont accueillis en journée du lundi au vendredi.  

 
Ce service permet de développer les compétences de l’enfant et compenser son handicap à travers : 

un enseignement adapté, des prises en charge thérapeutiques et paramédicales, un accompagnement 
éducatif et soutien à la socialisation, un suivi médical, un accompagnement social de la famille de l’enfant. 
 
MissionsMissionsMissionsMissions    ::::    

 
 Réaliser des évaluations à visée diagnostique ou de compétences :  

→ Recueillir des éléments cliniques grâce à des observations directes et indirectes. 

→ Utiliser les outils standardisés en fonction de l’âge de l’enfant. 

→ Rédiger un compte-rendu d’évaluation. 

→ Restituer les résultats d’évaluation aux familles et aux partenaires, avec les différents 

professionnels notamment le médecin psychiatre. 

→ Formuler des préconisations. 



 

→ Se rendre disponible pour proposer différentes rencontres aux familles afin d’expliquer le 

fonctionnement de l’enfant suite à l’annonce diagnostic.  

 
 Expliquer à l’enfant son diagnostic et son fonctionnement en s’adaptant au niveau de 

compréhension et d’expression de l’enfant. 

 Soutenir l’élaboration « d’adaptations » par les familles/les équipes pluridisciplinaires : 

→ Recueillir les demandes de la part de l’équipe pluridisciplinaire et de la part des parents. 

→ Elaborer des « adaptations » nécessaires à l’enfant, création des outils nécessaires à la 

prise en charge de l’enfant. 

→ Soutenir les équipes pour les rendre de plus en plus autonomes dans la réalisation des 

outils. 

→ Faciliter l’accompagnement des enfants avec un Trouble du Spectre de l’Autisme à 

l’IDEFHI. 

→ Accompagner, guider les familles des enfants avec un TSA. 

→ Animer des temps de « sensibilisation à l’autisme » auprès de différents professionnels. 

→ Aider à la généralisation des acquis. 

→ Aider à la structuration de l’environnement. 

 

 Travail institutionnel :  

→ Contribuer à l’élaboration du projet thérapeutique et éducatif. 

→ Assister aux réunions de synthèses et de projets personnalisés. 

→ Participer à des groupes de travail, échanges ou rencontres internes ou externes.  

→ Participer à l’élaboration du rapport d’activité annuel. 

    
Qualités, cQualités, cQualités, cQualités, connaissances et compétences requises : onnaissances et compétences requises : onnaissances et compétences requises : onnaissances et compétences requises :     

- Être formé aux TSA et connaissances des comorbidités possibles.  

- Connaissances sur les approches développementales et comportementales (ABA, TEACCH…).  

- Connaissance des Recommandations HAS en termes d’accompagnement des personnes TSA. 

- Connaissance des tests d’évaluation spécifiques autisme. 

- Connaissance des dispositifs et réseaux d’accompagnement. 

- Qualités rédactionnelles.  

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.  

- Capacités relationnelles, d’écoute et de disponibilité. 

- Aisance à l’oral. 

- Sens de l’observation.  

- Travailler en lien et en réseau avec les partenaires extérieurs.  

- Se positionner dans une dynamique de formation et d’approfondissement des connaissances.  

- Respect du secret professionnel.  

- Maîtrise des logiciels Word, Excel et PowerPoint.  



 

 
ProfilProfilProfilProfil    ::::    

- Diplôme d’Diplôme d’Diplôme d’Diplôme d’ÉÉÉÉtat d’tat d’tat d’tat d’ÉÉÉÉducateur ducateur ducateur ducateur SSSSpécialisé exigépécialisé exigépécialisé exigépécialisé exigé....    
- Être détenteur du permis B- Déplacement dans le département. 

 
Statut, position et conditions de Statut, position et conditions de Statut, position et conditions de Statut, position et conditions de travail travail travail travail ::::        

- Recrutement par voie contractuelle – Remplacement temporaire dans le cadre d’un congé 
maternité (CDD 4 mois). 

- Statut de la Fonction Publique Hospitalière - Grade : ASE (Catégorie A). 
- Placé sous l’autorité du Cadre Socio-Educatif de l’Unité.  
- Temps de travail et congés :  

37h/semaine avec 12 RTT sur une base annuelle et d’un temps plein.  

25 CA + 3 sous conditions sur une base annuelle et d’un temps plein.  
- Activités extraprofessionnelles (Pilates, Marche Nordique…). 
- Self à tarif préférentiel (3€83 pour un repas complet et équilibré). 
- CGOS (= comité d’entreprise : vacances, billetterie, remboursements frais de garde, sport…). 
- Lieu : Canteleu. 

 

Les candidatures sont à adresser à par email recrutement@idefhi.frrecrutement@idefhi.frrecrutement@idefhi.frrecrutement@idefhi.fr    ou par courrierou par courrierou par courrierou par courrier    :::: 
Mme la Directrice GénéraleMme la Directrice GénéraleMme la Directrice GénéraleMme la Directrice Générale, IDEFHI, CS 10004 , IDEFHI, CS 10004 , IDEFHI, CS 10004 , IDEFHI, CS 10004 ----    Route de Sahurs, Route de Sahurs, Route de Sahurs, Route de Sahurs,     76380 CANTELEU76380 CANTELEU76380 CANTELEU76380 CANTELEU    


